Ville de
ROCHECHOUART

COMPTE RENDU
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 13 DECEMBRE 2021

L’an deux mille vingt-et-un, le 13 du mois de décembre & dix-neuf heures, se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs
séances les membres du Conseil Municipal de la Commune de Rochechouart, sous la présidence de Madame Anne
Marie ALMOSTER RODRIGUES, Maire de la Commune de Rochechouart, diiment convoqués le 3 décembre 2021.

Présents : Mme Anne Marie ALMOSTER RODRIGUES, Maire, Présidente ; M. Christian VIMPERE, Mme Carine
GOURSAUD, M. Christophe DAUGREILH, Mme Nathalie ALLARD, M. Fabien HABRIAS, Mme Claudine LATHIERE, M.
Roger VILLEGER, Mme Maryléne PENICHOU, Adjoints; MM. Gilles LOIZEAU, Fabrice CHAMINADE, Mme Myriam
AUXEMERY, MM. Pascal CAPEYRON, Bernard FOURNIER, Conseillers Municipaux Délégués; MM. Jean-Claude SOURY,
Gilbert FAUPIN, Mmes Muriel GARAUD, Odile TRECANNI, Marie-Annick BALAND, Sylvie PRADIGNAC, M. Laurent
MENUT, Conseillers Municipaux ; formant la majorité des membres en exercice.

Absents: M. Bernard CHATENET, Mmes Valérie RASSAT, Audrey BOURASSIN, Mpyléne PIERQUET, Vola
RAKOTOMAHEFA.

Absent excusé : M. Franck KELLER.

Avait donné procuration : Mme Valérie RASSAT a M. Fabien HABRIAS ; Mme Audrey BOURASSIN a Mme Anne Marie
ALMOSTER RODRIGUES.

Le secrétariat a été assuré par : Mme Nathalie ALLARD.

N°2021/101

Réhabilitation des ruelles anciennes de RochechouartJ

Madame le Maire rappelle les grands principes de ce projet présenté une premiere fois en séance du 07 décembre
2020 puis revu en en séance le 21 février 2021.

Compte tenu de la richesse patrimoniale de la ville, la dimension touristique de Rochechouart constitue un enjeu fort
de développement pour I'ensemble de la commune.

Afin d’accompagner cette démarche de promotion et de valorisation, il est proposé de réhabiliter plusieurs ruelles tres
anciennes de Rochechouart, identifiées parmi celles qui ont la plus grande valeur patrimoniale et historique de
Rochechouart :

- Rue Charles Poitevin,

- Rue des Jardins,

- Rue Traversiére,

- Rue Chabaudie,

- Rue des Remparts,

- Rue de Prunh,

- Place des Priéres,

- Rue des Priéres,

- Rue des Fours Banaux,

- Rue du Temple,

- Rue du Pic,

- Rue du Grippé,

- Faubourg du Puy du Moulin.
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Il est proposé en particulier des aménagements a la fois modernes et fonctionnels qui permettront de renforcer le
caractére pittoresque de ces ruelles :
- Des réservations pour faire des aménagements paysagers seront proposées tout au long de ces ruelles pour
embellir les pieds des habitations.
- Des pavages et du béton désactivé pour les nouveaux trottoirs PMR offriront de nouvelles accessibilités et un
embellissement général.

L'ensemble de ces travaux ont également vocation a encourager les propriétaires privés afin qu’ils procédent a la
réhabilitation de leur habitat pour globalement participer a I'embellissement et a I'attractivité générale de la
commune.

Suite a avis de Madame de |'Architecte des Batiments de France, il est proposé plusieurs évolutions au projet initial :
- Prise en compte de plusieurs nouveaux espaces publics,
- Nouveaux aménagements encore plus qualitatifs,
- Perspective de création d’un nouveau parking si la ville est en capacité d’acquérir un nouvel espace foncier.

Dans ce schéma, le colit estimé des travaux est de 1 062 493.99 €. Il est proposé de réviser le plan de financement
sur cette nouvelle base estimative.

DEPENSES RECETTES

PARTIE TRAVAUX Montants € HT DSIL 148 082,66 €
PRIX GENERAUX (9%) 69 864,22 €
TRAVAUX PREPARATOIRES 57 378,00 € DTER 1ére Tranche 150 000,00 €
TERRASSEMENTS 30 183,00 € .
RESEAUX HUMIDES 118 630,00 € Etsit - Exéfecturs DTER 2éme Tranche 150 000,00 € o
CHAUSSEES ET TROTTOIRS 487 952,10 €
RESEAUX SECS ) 8 646,00 €
GENIE CIVIL 27 280,00 €
MOBILIER URBAIN 21 440,00 €
SIGNALISATION 14 550,00 €
ESPACES VERTS ET PLANTATIONS 10 210,00 €
COUT TRAVAUX 846 133,32 € ) Conseil CDDI n°4 (30% du codit des
OPTION : ACHAT TERRAIN ET AMENAGEMENTS NOUVEAU 120 000,00 € Departen_ﬂental — 318 748,20 €| 50%
PARKING Haute-Vienne
TOTAL TRAVAUX AVEC OPTION 966 133,32 €
PRESTATIONS ANNEXES
Maitrise d'oeuvre avant projet 6 600,00 €
Maitrise d'oeuvre (6% des travaux) 50 768,00 €
Permis d'aménager 2 500,00 €
Diagnostic amiante/HAP 3200,00 €
Diagnostic assainissement 2500.00€ Ville de 28% du colit des des travaux 295 663,13 €| 28%
Repérage réseaux 5000,00€| Rochechouart
Relevé topographique 3470,00 €
Frais CSPS 3 000,00 €
Dépenses imprévues 19 322,67 €

MONTANT TOTAL DU PROJET HT 1062 493,99 €
TOTAL DES RECETTES 1062 493,99 € g
Total TTC 1274 992,79 €

.

Invité a donner suite, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- DECIDE d’approuver l'avant-projet de réhabilitation des ruelles anciennes de Rochechouart tel que défini par
le Cabinet Verdi Ingénierie, maitre d’ceuvre de I'opération,
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- APPROUVE le coiit d’objectif général de 1 062 493,99 € HT,
- APPROUVE le plan de financement de cette opération.

Pour mener a bien ce projet,

SOLLICITE aupres de la Préfecture de la Haute-Vienne un financement d’Etat :
o au travers du dispositif de la DSIL,
o au travers du dispositif de la DETR 1% ot 2™ tranche,

- SOLLICITE une subvention de 30 % auprés du Conseil Départemental de la Haute-Vienne dans le cadre des
CDDI et sollicite pour cela l'avis favorable de la Communauté de Communes Porte Océane du Limousin pour
intégrer ce dispositif,

- AUTORISE le Maire & effectuer toutes démarches inhérentes a ce dossier et a signer tous les documents
relatifs a cette demande de subvention,

- AUTORISE le Maire a solliciter un démarrage anticipé des travaux pour mener a bien ce projet,

- DIT que les crédits nécessaires a la réalisation de cette opération seront inscrits au budget principal 2022.

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 21
Nombre de suffrages exprimés : 23
Votes Pour : 23
Votes Contre : 0
Abstention : o
N°2021/102

lFixation des Tarifs 2022 des Services Communaurd

Madame le Maire propose & I'assemblée de réajuster pour I'année 2022 les différents tarifs des Services Municipaux
conformément au tableau joint.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
Fixe les différents tarifs comme proposés et décide de les appliquer au 1* janvier 2022.

Dit que les recettes en résultant seront imputées sur les divers budgets concernés de I'exercice aux comptes de la
classe 7.

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 21
Nombre de suffrages exprimés : 23
Votes Pour : 23

Votes Contre : 0

Abstention : o
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REACTUALISATIONDES TARIFS MUNICIPAUX AU 1er JANVIER 2022

|+ Logsment Trésoreris

SERVICES 2022 2021 2020 019 2018
LOCATION DES SALLES : - h o T ==
Centre de ioisirs et daccurell de Babaudus o
= Location de la sall 120,00 € 120,00 € 120,00 €
Loca 125,00 € . 125,00 € [ S ——
e 150,00 € 150,00 € ‘
« Week End (2 jours) 155,00 € 155,00 € 155,00 €
o L j af uart 170,00 € 170,00 € ’
Locataires domicilés Hors Commune . : 20000€ 200,00 €
- Gite " - . i )
par jour par personng par nuitée 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 €
» ménage (taux horair) sibesom 30,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00 €
« casse ou matériel manquant facturé au prix de remplacement i
Salle Léon Bonnin : b
o Location de la Salle 120,00 € 120,00 € 1 120,00 €
St Locataires domiciliés & R ouart 125,00 € 125,00 €
Locataires domicilés Hors Commune , 150,00 € 150,00 € ;
«Week-End (2 jours) ==l e . 155,00 € 155,00 € == =
B : ss domiciliés & Rochechouart L _l17000€ 170,00 € =
L i icilés Hors G + 200,00 € 200,00 €
- ménage (taux horaire) si besom 30,00 € 30,00 € _ 30,00€ 30,00 € * 30,00€
= casse ou matériel manquant fac(uré au prix de remplacement ’
Salle du Capitole i
= Location de la salle 75,00 € _ 7500€ .- To00€ 70,00 € 70,00 €:
«  ménage (faux horaire) si besoin 30,00 € 30,00 € 30,00€ 0006 30,00 €
Salle de la Maison du Temps Libre H
«Location de la Salle en semaine / jour 300,00 € 300,00 € 300,00 €
' Locmalres domiciliés & Rochechouart 320,00 € 320,00 € i ’
Locate icilés Hors Cc 350,00 € +7350,00 € ] - B
= Location ds la Salle &t culsme pour le Week End 3 600,00 € 600,00 € 600,00 €
v o5 domici s & Rochachovar it e oiithe Rl T VS
Locatai micités Hars Co B 700,00 € 700,00 € .
- Forfait Chauffage du 1/10 au 1/05 ensus B 60,00 € " 60,00 € “'e0,00€ 60,00 € 60,00€
- ménage (laux horaire)  si besoin . 3000€ _ . 30,00€ ] 30',007€ 30,00 € 30,00 €
« casse ou matériel ‘manquant facturé au prix de remplacement : T I
FIXATION MENSUELLE DES LOYERS LOGEMENTS ~
580,00 € 570,00 € 560,00 € 550,00 € 660,00 €

REACTUALISATIONDES TARIFS MUNICIPAUX AU 1er JANVIER 2022

SERVICES 2022 2021 2020 2019 2018
BIBLIOTHEQUE MEDIATHEQUE B
« deuxiéme rappel 4,00 € 400€ 4,00 € 3,00 € 3,00€
O-tmlsuame rappel 6,00 € 6,00 € 6,00 € 5,00€ 5,00‘6
« carte lecteur perdue 3,00 € 3,00€ 3,00 € 2,50€ 2,50 €
- photocople 5|mple A4 (hors documents administratifs) 0,30€ 030 € 0,30€ 0,30€ 0,30 €
« photocopie simple A3 (hors documents administratifs) 0,40 € 040 € 040 € 040€ 040 €
ACCES AU SITE INTERNET GRATUIT GRATUIT
IMPRESSIONS
«impression A4 N & B (5 pag gral/ jour/pers) puis & l'unité 0,30 € 030 € 030€ 020€ 0,20€
« impression Ad couleur, la page 0,40 € 0,40 € 0,40 € 0,30€ 030€
ATELIERS INFORMATIQUES . 7
« Découverte informatique (8 séances) - commune 12,00 € 12,00 € 12,00 € 11,00 € 10,00 €~
« Décourerte informatique (8 séances) - hors commune 15,00 € 15,00 € 15,00 € 13,00€ 1200€
« Forfait 4 la carte - commune 21,00 € 21,00 € 21,00 € 20,00 € 18,00 €
« Forfait & la carte - hors commune 23,00 € 23,00 € 23,00€ 22,00 € 21,00 €
« Séance 4 fa carte - commune 2,50 € 2,50 € 250€ 2,40 2,30€
« Séance 4 la carte - hors commune 2,90 € 290 € 290€ 280€ 2,70€
- Demandeur d'emploi et - 18 ans GRATUIT GRATUIT grétuit gratuit gratuit
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REACTUALISATIONDES TARIFS MUNICIPAUX AU 1er JANVIER 2022

SERVICES 2022 2021 2020 2019 2018
DROITS DE PLACE
Utilisateurs réguliers des marchés : tarif forfaitaire au timestre 25,00 € 25,00 € 2,00€ 2,00€ 2,00€
Utilisateurs occasionnels des marchés : tarif au métre linéaire 200€ - 200€ )
« farfait camions 70,00 € 70,00€ 70,00 € 70,00 € 70,00 €
» forfait cirques {maxi une semainé) 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00 €
o spectacles ambulants 60,00 € 60,00 € 60,00 € 60,00 € 60,00 €
[TRAVAUX EN REGIE
« camion grue RENAULT / heure de travail 50,00 € 50,00€ 40,00 € 40,00€ 40,00 €
« tractopelle / heure de travail 60,00 € 60,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 €
« rotofaucheuse / heure 60,00 € 60,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 €
« tondeuse / theurs 40,00 € 40,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00€
- camion DAF 19T/ heure ) 50,00 € 50,00 € 40,00 € 40,00 € 40,00 €
« tracteur awec accessoires (outils animés par le tracteur) / heure 50,00 € 50,00 € 35,00 € B00€ 35,00 €
« camion plateau 3T500 et fourgon / heure 30,00 € 30,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 €
« Elévateur / heure 40,00 € 40,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00€
« Cylindre / heure 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 € 2500 €
« pelits matériels / heure 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 €
ebalayeuse / heure hors main d'ceuvre 60,00 € 60,00 €
LOCATION DE CHAPITEAUX ET MATERIELS COMMUNAUX
« Chapiteaux 500,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 €
«Podium 600,00 € 300,00 € 300,00€ 300,00 € 300,00 €
supplément couverture 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 €
«Praticables (A lunité) 10,00€ 10,00€ 10,00 € 10,00 € 10,00 €
«Tables (a lunité) 500€ 5,00€ 500€ 5,00 € 500€
«Chaises (3 lunité) 1,00 € 1,00€ 1,00 € 1,00€ 1,00€
«Grilles d'exposition (a l'unité) 2,00€ 2,00€ 2,00€ 2,00€ 2,00€
«Barigres (3 funité) 2,00€ 2,00€ 2,00€ 2,00€ 2,00€
|MULTI-ACCUEIL
ITarifs accueil occasionne! de type exceptionnet
Résidents de la commune 1,64 € 1,64 € 1,64 € 2,00€ 2,00€
Résidents hors commune 1,73€ 1,73€ 1,73 € 2,50€ 2,50€
Repas 1] 0 0 0 0
Goditer 0 0 0 0 0
5
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N° 2021/103

[Décision Modificative N°3 au Budget Principal 2021

Madame le Maire propose 3 I'’Assemblée de procéder a divers aménagements sur le Budget Principal 2021 afin de
réajuster les crédits nécessaires pour faire face aux écritures comptables suivantes :

- Travauxen régie (135 727,45 €),

- Virements de crédits pour alimenter le chapitre 011 (charges a caractére générale) a hauteur de 88 440 euros
par prélevement sur le chapitre 012 (frais de personnel a hauteur de 30 000,00 €), sur le chapitre dépenses
imprévues pour 45 000,00 € et sur le chapitre 65 (Autres charges de gestion courante, article 6558 — autres
contributions obligatoires pour 13 440,00 €),

- Opérations croisées Commune/CCPOL : Annulation de la facturation des frais de fauchage des PDIPR, année
2019 au bénéfice de la CCPOL,

- Inscription budgétaire des subventions d’investissement notifiées et acquisitions liées a I'informatisation des
écoles.

SECTION DE FONCTIONNEMENT

RECETTES

Chapitre 042 : Opérations d’ordre de transfert entre sections
Article 722 : immobilisations. Corporelles. (Travaux en régie)

BP DM1 DM2 DM3 BP+DM
110 000,00 € 0€ 0€ + 25 727,45 € 135 727,45 €
DEPENSES
Chapitre 023 : Virement a la sect. d’investissement
BP DM1 DM2 DM3 BP+DM
634 788,00 € 0€ 0€ +25727,45€ 660 515,45 €
SECTION D’INVESTISSEMENT
RECETTES
Chapitre 021 : Virement de la sect. d’investissement
| BP pM1 DM2 DM3 BP+DM
l 634 788,00 € 0€ 0€ +25727,45 € 660 515,45 €
DEPENSES

Chapitre 040 : Charges transférées
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BP DM1 DM2 DM3 BP+DM |
Article 2312 | 38000,00 € 0€ 0€ +25372,40 € 63372,40 €
({Terrains)
Article 2313 | 72 000,00 € 0€ 0€ +355,05€ | 72355,05€
(Constructions)

DEPENSES

Chapitre 011 : charges & caractére général

BP DM1 DMm2 DM3 BP+DM
Article 220 000,00 € 0€ 0€ + 30 000,00 € 250 000,00 €
60612
(Energie)
Article 40 000,00 € 0€ 0€ + 45 000,00 € 85 000,00 €
61551
{Vvéhicules)
Article 611 125 000,00 € 0€ 0€ +13 440,00 € 138 440,00 €
(Contrats
prestations de
service)

Chapitre 012 : Charges de personnel
Article 64111 : Rémunération principale titulaires

BP DM1 DM2 DMm3 BP+DM
1178 000,00 € 0€ 0€ - 30000,00 € 1148 000,00 €

Chapitre 022 : Dépenses imprévues
Article 022 : dépenses imprévues

BP DM1 Dm2 DM3 BP+DM
60 000,00 € -8 000,00 € 0€ - 45000,00€ 7 000,00 €

Chapitre 65 : Autres charges de gestion courantes
Article 6558 : Autres contributions obligatoires

il BP DM1 DM2 DM3 BP+DM
69 240,00 € 0€ - 55800,00 € - 13440,00€ 0€
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Chapitre 012 : charges a caractére général

Article 64131 : Rémunérations non titulaires

BP DM1 DM2 DM3 BP+DM
123400,00 € 0€ + 55 000,00 € - 4500,00 € 173 900,00 €
Chapitre 67 : Charges exceptionnelles
Article 673 : Titres annulés sur exercices antérieurs
BP [ DM1 DM2 ~ DM3 ~ BP+DM
4 004,92 € | 0€ 0€ - +4500,00 € 8504,92 €
5 isiti
SECTION D’INVESTISSEMENT
RECETTES
Chapitre 13 : Subventions d’investissement
BP l DM1 DM2 DM3 BP+DM
Article 1321 0€ 0€ 0€ + 19 600,00 € 19 600,00 €
Hors prog
(Etat) |
Article 1323 75 000,00 € | 0€ 30 000,00€ | +150000,00 € 255 000,00 €
P1359 Biennac '
(Département) l
DEPENSES
Chapitre 21 : Immobilisations corporelles
Article 2183 : Matériel informatique
BP DM1 DM2 DM3 BP+DM
6 300,00 € 0€ 0€ + 36 000,00 € 42 300,00 €
Chapitre 23 : Inmobilisations en cours
Article 2315 : Installations matériels, P1358 : Réserve fonciére
BP DM1 DM2 i DM3 [ BP+DM
| 44999833 € | 0€ 0€ | +133 600,00 € 583 598,33 €

Oui 'exposé du Maire sur les modifications apportées.

Le Conseil Municipal en accepte les termes, lesquels portent Décision Modificative N°3 au Budget Principal 2021.
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Nombre de Membres en exercice :

27

Nombre de Membres présents : 21
Nombre de suffrages exprimés : 23
Votes Pour : 23

Votes Contre : o

Abstention : o

N°2021/104

LAutorisation de mandatement des dépenses d’investissement avant le vote des Budgets 2(&!

Madame le Maire expose a I’ Assembiée délibérante que :

La Loi N°88-13 du 5 janvier 1988 portant amélioration de la décentralisation comporte un certain nombre de
dispositions de nature budgétaire et comptable ; I'article 5 modifiant le 1*" alinéa de I'article 7 de la Loi n°82-213 du 2
mars 1982 est complété par les 3 phrases suivantes : «En outre jusqu’a I'adoption du Budget ou jusqu’au 30 avril en
I'absence d’adoption du Budget avant cette date, le Maire, peut, sur autorisation du Conseil Municipal, engager,
liquider et mandater des dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au Budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette. Les crédits correspondants sont inscrits au
Budget lors de son adoption. L’autorisation mentionnée au présent alinéa précise le montant et I'affectation des

crédits ».

Invité 3 donner suite i cette affaire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- DECIDE de donner une autorisation 8 Madame le Maire pour engager, liquider et mandater avant le vote des
Budgets 2022 les dépenses d’investissement suivantes :

Chapitre 20 :

> Immobilisations incorporelles............ovvieens

Chapitre 21 :

»Immobilisations corporelles ........cvoniecnnns

Chapitre 23 :

P IMmobilisations €N COUTS.....cu e iesirieenes :

BUDGET PRINCIPAL

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 21
Nombre de suffrages exprimés : 23
Votes Pour : 23

Votes Contre : 0

Abstention :. (7}

11924 €

58 683 €

490 246 €
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N° 2021/105

Modification du RIFSEEP

Le Maire rappelle la délibération n°® 2017-102 du 9 octobre 2017 par laquelle le conseil municipal avait décidé
Pinstauration du RIFSEEP, régime indemnitaire créé pour le personnel de la fonction publique d’Etat et transposable au
personnel territorial qui tient compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel. II
est composé de 2 parties : I'IFSE et le CIA.

Le Maire explique que suite au départ a la retraite de la DGS au 1° Mai 2022, une réorganisation de la direction
générale va étre opérée. Un adjoint au DGS va étre recruté par voie de détachement le 15 janvier 2022. Son grade de
recrutement sera rédacteur territorial principal de 1 classe, Catégorie B et qu’en conséquence, il convient de prévoir
cet emploi a responsabilité dans le groupe 1 de la catégorie B.

L’Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Il est rappelé que chaque part de P'LF.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds

réglementaires déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
Chague emploi ou fonction ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds

suivants.
Il convient donc de modifier comme suit la répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre des

rédacteurs territoriaux :

Filiere Administrative
¢ Catégorie B

| MONTANTS ANNUELS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MAXIMA
| POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX
(PLAFONDS)
GROUPES DE
EmPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Adjoint au DGS
Groupe 1 s . . 17 480 €
Responsable d’'un service a forte technicité
Responsable d’un service avec fonction de
Groupe 2 ponsable & v . ron 16 015 €
coordination, gérer ou animer une équipe
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise 14650 €

Pour mémoire, le montant annuel de I'lFSE correspondant aux fonctions sera décidé par décision ou
arrété de 'autorité territoriale, en application des critéres et indicateurs suivants, dans la limite du
plafond annuel maximal fixé pour le groupe de fonctions correspondant :

Critére professionnel n®° 1; fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception

Indicateurs :
- Responsabilité d’encadrement direct et niveau d’encadrement dans la hiérarchie,
10
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responsabilité de coordination, responsabilité de projet ou d’opération, ampleur du champ
d’action, influence du poste sur les résultats (primordial, partagé, contributif).

Critere professionnel n° 2: Technicité, expertise, expérience ou gqualification nécessaires a
I’exercice des fonctions

Indicateurs :
- Connaissances (de niveau élémentaire a expertise), complexité, niveau de qualification

requis, temps d’adaptation, difficulté (exécution simple ou interprétation), autonomie,
initiative, diversité des taches, des dossiers ou projets, influence sur autrui, diversité des
compétences.

Critere professionnel n°3 : Sujétions particuliéres ou degré d’expositions au poste au regard de
I'environnement professionnel

Indicateurs :
- Vigilance, risque d’accident, responsabilité matériel et valeur du matériel utilisé,
responsabilité pour la sécurité pour autrui, responsabilité financiere, effort physique, tension
mentale, nerveuse, confidentialité, relations internes, externes, facteurs de perturbation.

Le montant annuel de I'IFSE correspondant aux fonctions, ainsi déterminé, sera attribué par décision
de I'autorité territoriale, aux agents exercant les fonctions correspondantes.

Le Complément indemnitaire annuel (CIA)

En plus de I'IFSE, il est possible de verser aux agents un complément indemnitaire annuel (CIA) basé
sur I'engagement professionnel et la maniére de servir. Le CIA pourra tenir compte, a partir de
I'entretien professionnel, de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs. Devraient étre
appréciés la valeur professionnelle de I'intéressé, son investissement, son sens du service public, sa
capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail. La connaissance de son
domaine d’intervention, sa capacité & s’‘adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des
partenaires internes ou externes, et son implication dans les projets du service ou sa participation
active a la réalisation des missions rattachées a son environnement professionnel pourront aussi

étre valorisés.

Comme pour 'LLF.S.E., il convient de modifier comme suit la répartition des groupes de fonctions par
emploi pour le cadre des rédacteurs territoriaux.

Filiere Administrative

e (Catégorie B

IVIONTANTS ANNUELS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI TATTTA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX
(PLAFONDS)

GROUPES DE
FONCTIONS

EmPLOIS
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Adjoint au DGS
Groupe 1 , R . 2380€
Responsable d’un service a forte technicité
le d’ i f i
Groupe 2 Resporlsap e I.fn service .avec onctllon'de 2185 €
coordination, gérer ou animer une équipe
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise 1995 €

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

APPROUVE les modifications proposées relatives a I'lFSE et au CIA de la catégorie B de la filiere
administrative,

DIT que tous les autres termes de la délibération n® 2017-102 du 9 octobre 2017 restent
inchangés,

DIT que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1* janvier 2022,

DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget.

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 21
Nombre de suffrages exprimés : 23
Votes Pour : 23

Votes Contre : 0

Abstention : 0

N°2021/106

ﬁCENSEMENT 2022 : Modalités de rémunération des agents recenseurs|

Madame le Maire présente a I'assemblée les régles applicables au recrutement et a la rémunération des agents
recenseurs

Selon Iarticle 156 de la loi n°® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité, les enquétes de
recensement sont effectuées par des agents recenseurs, «agents de la commune affectés a cette tache et recrutés par
eux a cette fin». La désignation des agents recenseurs et leurs conditions de rémunération sont de la seule
responsabilité de la commune.

Les agents recenseurs sont désignés par arrété municipal. Cet arrété est obligatoire.
En complément, il est nécessaire d’établir un contrat de travail entre la commune et I'agent recenseur dés lors qu’il
n’est pas fonctionnaire, ni déja contractuel.

Les agents recenseurs peuvent faire partie du personnel communal ou étre recrutés spécifiquement a I'extérieur. Mais
ils ne peuvent en aucun cas exercer dans la commune qui les emploie des fonctions électives au sens du code électoral
(article 156 V de la loi n° 2002-276 : « l'inéligibilité prévue au douziéme alinéa de I'article L.231 du code électoral
s’applique a tous les agents recenseurs, quel que soit le nombre d’habitants de la commune »).

Par ailleurs, ne peuvent pas étre agent recenseur les personnes en congé parental, les personnes en disponibilité pour
élever un enfant.

La commune se charge du recrutement, de la gestion et de la rémunération des agents recenseurs. La commune regoit
au titre de la préparation et de la réalisation de I'enquéte de recensement une dotation forfaitaire de IEtat qui
s’élévera a 7 328 euros. Cette dotation n’est pas affectée, la commune en a le libre usage. En particulier, le montant de
la rémunération des agents recenseurs est déterminé par la commune. Il peut étre égal, supérieur ou inférieur a la
dotation forfaitaire. Il est fixé librement par délibération.
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Si 'agent recenseur est une personne retraitée de droit privé :
- Il convient de se rapprocher des caisses de retraites afin de déterminer dans quelle limite le cumul de

rémunération est permis.

Si lagent recenseur est une personne retraitée de la fonction publigue :
- Les conditions permettant de cumuler librement -pension personnelle et rémunération- ont été modifiées

a compter du ler janvier 2009. Des conditions supplémentaires ont été introduites a compter du ler
janvier 2015.

Plusieurs solutions sont possibles pour établir cette rémunération, par exemple :
- Sur la base d’un indice de la Fonction Publique Territoriale, sur la base d’un forfait, en fonction du nombre
de questionnaires. Quel que soit le choix du mode de rémunération, celle-ci ne peut étre inférieure au

SMIC horaire (Conseil d'Etat, 23 avril 1982, req. N°36851).

e ok ok ok sk ok kol ke sk ok ke ke ke ok

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la Loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité et notamment son titre V,

Vu le Décret n °2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population,
Vu le Décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins de recensement de la

population,
Considérant la nécessité de créer des emplois d’agents recenseurs afin de réaliser les opérations du recensement

2022,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

1) Décide la création de 8 postes d’agents recenseurs afin d’assurer les opérations du recensement de la
population qui se dérouleront du 20 janvier au 19 février 2022.

2) Décide de rémunérer les agents recenseurs sur une base forfaitaire (opérations de recensement, formations et
frais de transport compris) calculée sur le 1% échelon de I'Echelle C1, indice brut 367 - indice majoré 340 a

temps complet.
3) Dit que les dépenses en résultant seront imputées au compte 64, article 64131 du budget principal.

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 24
Votes Pour : 24

Votes Contre : 0

Abstention : 0

N°2021/107

Utilisation du logiciel next’ads pour Finstruction des dossiers d’urbanisme

Vu l'article L112-8 du Code des relations entre le public et I'administration qui institue la possibilité pour les usagers de
saisir I'administration par voie électronique (SVE),

Vu l'article L423-3 du code de l'urbanisme,
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Vu le décret n° 2021-981 du 23 juillet 2021 portant diverses mesures relatives aux échanges électroniques en matiére
de formalité d’urbanisme et précisant que "les évolutions réglementaires nécessaires afin, d’une part, d’articuler le
contenu du code de l'urbanisme avec les dispositions du code des relations entre le public et 'administration en
matiére de saisine par voie électronique et, d’autre part, de sécuriser les échanges électroniques entre les entités
impliquées dans Vinstruction des demandes d’autorisation d’urbanisme”,

Considérant qu’a partir du ler janvier 2022, toutes les communes devront étre en mesure de recevoir sous forme
électronique (SVE) les demandes d'autorisation d'urbanisme déposées par les usagers,

Le Maire rappelle a 'assemblée que le service instructeur de la Communauté de Communes Porte Océane du Limousin
instruit les autorisations droit des sols de la commune. Il utilise le logiciel next’ads par la société SIRAP, mis aussi a
disposition de la commune.

Un téléservice dédié a la saisine par voie électronique des autorisations d’urbanisme est issu de ce logiciel.

L'adresse de connexion est la suivante : https://sve.sirap.fr. Elle sera intégrée sur le site internet de la commune.

Le Maire propose que ce guichet unique soit le seul autorisé par la commune pour le dép6t numérique des
autorisations d’urbanisme.

Invité a donner suite a cette affaire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

APPROUVE le projet : la saisine par voie électronique relative aux autorisations du droit des sols ne sera possible que
via le guichet unique : https://sve.sirap.fr.,

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 24
Votes Pour : 24
Votes Contre : 0
Abstention : (1}
N°2021/108

’Temps de travail et cycles de travail\

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 7-1,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées et des personnes
handicapées,

Vu la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son article 47,

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a Faménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,
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Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de Farticle 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiee
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux contractuels de la fonction

publigue territoriale,
Vu I'avis du comité technique en date du 29 novembre 2021.

Madame le Maire rappelle au Conseil Municipal que, depuis fa loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption
de 'emploi précaire et a la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans
la fonction publique territoriale, la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée a 35 heures, et la durée annuelle
est de 1 607 heures.

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en place antérieurement a 'entrée en vigueur de

la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause cette possibilité. En
effet, I'article 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps de travail plus favorables, et
I'obligation, & compter du 1% janvier 2022, de respecter la régle des 1607 heures annuels de travail.

En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a 'application des régles en matiere
de temps de travail dans les 3 versants de la fonction publique rappelle qu’il est « de la responsabilité des employeurs
publics de veiller au respect des obligations annuelles de travail de leurs agents ».

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre légal et réglementaire qui diminuent la durée légale de
temps de travail en deca des 1607 heures doivent étre supprimés.

Par conséquence, pour un agent a temps complet :
- La durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures ;
- La durée annuelle de temps de travail effectif est de 1607 heures, heures supplémentaires non comprises.

Le décompte des 1607 heures s’établit comme suit :

Temps rémunéré :
- 35 heures x 52 semaines = 1820 h
=> 1820 h = le temps rémunéré sur ’année.

Temps travaillé :

Détermination du nombre d’heures travaillées

Nombre de jours non travaillés :
- Repos hebdomadaire : 2 jours x 52 semaines = 104 jours
- Congés annuels : 25 jours
- Jours fériés : 8 jours (forfait)

TOTAL : 137 jours non travaillés

Nombre de jours dans I'année : 365 jours

Nombre de jours a travailler : 365 — 137 = 228 jours

= 228 jours x 7 heures = 1596 heures, arrondi a 1600 heures.

= Ajout de la journée de solidarité de 7h.

=> 1607 h = le temps travaillé sur {’année
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Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités concretes d’accomplissement du temps de travail
dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la reglementation sont
respectées :

- La durée légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1607 heures (soit 35
heures hebdomadaires),

- ladurée quotidienne de travail d’'un agent ne peut excéder 10 heures,

- Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’'une pause
dont la durée doit &tre au minimum de 20 minutes,

- L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures,

- Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum,

- Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives,

- Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des contraintes propres a chaque
service, et rendre ainsi un meilleur service a I'usager.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c’est-a-dire que la durée annuelle du travail dépasse
1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT) sont accordés afin que la duree
annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle légale de 1607 heures.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en proportion du travail
effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces jours.

Les jours d’ARTT ne sont pas juridiguement des congés annuels, et ne sont donc pas soumis aux regles définies
notamment par le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatifs aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux.
Ces jours d’ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service. Les jours d’ARTT, non pris au titre d’une
année, ne peuvent &tre reportés sur I'année suivante. Ils peuvent, le cas échéant, étre déposés sur le compte épargne
temps.

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours RTT que I'agent
peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en
ceuvre de I'article 115 de la loi n°® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011. Ne sont, toutefois, pas
concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres congés particuliers comme le congé pour
exercer un mandat électif local, les décharges d’activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation
professionnelle.

En cas de maladie, seuls les congés annuels sont reportés de plein droit.
Les agents a temps non complet ne peuvent bénéficier de jours d’ARTT.

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a hauteur de leur
quotité de travail, dont le nombre peut étre arrondi a la demi-journée supérieure.

Madame le Maire propose au Conseil Municipal de fixer la durée hebdomadaire de travail de la fagon suivante :

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la Commune de Rochechouart est fixé pour les agents a
temps complet & 35 h annualisé ; 35 h 15; 36 h; 37h; 38 h; 38 h45 répartis sur 4 ou 5 jours travaillés par semaine, et
pour les agents a temps non completa 21 h; 24 het 28 h.
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En fonction de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront au titre des ARTT pour une semaine
de 5 jours travaillés, journée de solidarité déduite :

Durée
hebdomadaire
| de travail

35h*

35h15 36h 37h | 38h 38h45

Nombre
de jours
de congés

25

25 25 25 25 25

Nombre de
jours ARTT

0

0 5 11 17 20,5

*les agents @ 35h devront effectuer un temps de travail supplémentaire équivalent G une journée de 7h pour la journée

de solidarite.

En fonction de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront au titre des ARTT pour une semaine
de 4 jours travaillés, journée de solidarité déduite :

Durée h?bdomadanre 38h 38h45
de travail

Nombre ijJOUFS 21 21
de congés

Nombre de jours ARTT 12 15

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation des cycles de travail au sein
des services de la Commune est fixée comme suit :

Service Administratif

Service Technique

Service Multi-accueil

Service RPE (TNC)

Service Animation Locale

Service Médiathéque

Service Communication (TNC)

Service Scolaire

—>

%

—>

38H par semaine/ 5 jours

36H15 par semaine/ 5 jours du 1-10 au 31-03
41H15 par semaine/5 jours du 1-04 au 30-09
37H30 ou 38H45 ou 40H par semaine/5 jours

35H15 ou 38H par semaine/5 jours
21H par semaine/3 jours
36H par semaine/5 jours

36H par semaine/5 jours

38H45 par semaine/ 5 jours

28H par semaine/4 jours

24H annualisées/4 ou 5 jours
35H annualisées/5 jours

36H par semaine/5 jours

38H par semaine/4 ou 5 jours
38H45 par semaine/4 ou 5 jours
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Madame le Maire rappelle au Conseil Municipal que les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela
des bornes horaires définies par les cycles de travail ci-dessus. Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande
expresse de I'autorité territoriale ou le chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps complet y compris
les heures accomplies les dimanches et les jours fériés ainsi que celles effectuées la nuit.

Afin d’assurer le financement des actions en faveur de 'autonomie des personnes agées ou handicapées, Madame le
Maire propose au Conseil Municipal d’instituer la journée de la solidarité au sein des services municipaux de la fagon

suivante :
- Par le travail d’un jour de réduction d’un temps de travail tel que prévu par les régles en vigueur,

ou
- Par la possibilité d’effectuer un temps de travail supplémentaire afin de respecter la durée de cette

journée de solidarité.
Madame le Maire propose donc au Conseil Municipal :

- La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et réglementaire, afin de
garantir le respect de la durée légale du temps de travail qui est fixée a 1607 heures, dans les conditions

rappelées ci-avant,
- L’adoption des cycles de travail tel que présentés ci-dessus,
L’adoption des modalités de prise en compte de la Journée Solidarité.

La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire, dans le respect des cycles définis par
la présente délibération.

La délibération entrera en vigueur au plus tard, le 1* janvier 2022, pour les communes et les établissements publics.
Décision

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Entendu I'exposé de Madame le Maire, aprés en avoir délibéré,

Décide :
D’adopter la suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et reglementaire,
afin de garantir le respect de la durée Iégale du temps de travail qui est fixée a 1607 heures.
- D’adopter les cycles de travail tel que présentés.
D’adopter les modalités de prise en compte de la Journée Solidarité.
- Dit que les divers horaires de travail pourront étre revus en fonction des nécessités de service.
Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 24
Votes Pour : 24
Votes Contre : 0
Abstention : 0
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N°2021/109

Convention entre la Commune de Rochechouart et la Commune de Chalus pour la prise en charge des frais\
de fonctionnement du psychologue scolaire|

Madame le Maire expose qu’un psychologue scolaire, désignée par I'Inspection Académique, intervient sur 19
communes de 'ouest de la Haute-Vienne, correspondant a la circonscription n°1. Le bureau d’accueil du psychologue
est dans un batiment communal du site scolaire de Chalus, il appartient donc a la ville de Chalus, sur demande de
I'Inspection Académique, de gérer le budget lié a ce poste.

Jusqu’a présent, la commune de Chélus assumait seule les colts de fonctionnement du psychologue scolaire pour
'ensemble des éléves de la circonscription.

Or, 19 communes {Bussiére-Galant, Les Cars, Flavignac, Champagnac-la-Riviere, Champsac, Chalus, Pageas, Dournazac,
Cussac, Saint-Mathieu, Vayres, Oradour-Sur-Vayres, Rochechouart, Saint-Laurent-Sur-Gorre, Gorre, Cognac-la-Forét,
Saint-Cyr, Saint-Auvent) bénéficient de cette prestation.

Par conséquent, une participation financiere de I'ensemble des communes de la circonscription est établie. Il est
précisé que préalablement a la convention, les communes ont été informées des modalités de la répartition du colit
par I'Inspection Académique par courrier en date du 1* octobre 2021.

Une délibération du Conseil Municipal de la ville de Chalus, approuvera le principe de répartition des charges entre les
différentes communes de la circonscription. Le montant de la participation financiére s’élévera a 1 € par éleve de

I'école maternelle Jacques Prévert et du groupe scolaire Hubert Reeves pour I'année scolaire 2021/2022, puis de 0,20
€ par éléve pour les années scolaires suivantes.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

APPROUVE le principe de la participation de la commune de Rochechouart tel que proposeé ci-dessus.

AUTORISE le Maire a signer la convention a venir établie par la commune de Chalus, commune de résidence du
psychologue scolaire.

DIT que la dépense sera imputée au chapitre 011, article 62878 du budget de la commune.

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 24
Votes Pour: 24

Votes Contre : 0

Abstention : 0
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N°2021/110

\Délibérétion autorisant le Maire 3 ester en justice — défense devant le Tribunal Administratif de LIMOGES

Le Maire expose a I'assemblée ce qui suit :

Par requéte, enregistrée le 9 juillet 2021 au greffe du Tribunal Administratif de Limoges, dossier n® 2101150-1,
Madame Sylvie PACHERIE conteste le refus qui lui a été fait par la Commune de Rochechouart d’autoriser 'inhumation
de sa soeur, Annette PACHERIE, dans le caveau dont le concessionnaire fondateur était le grand-pére, Monsieur
Frangois PACHERIE.

En effet, au vu du titre de concession enregistrée le 17 mai 1972, il est stipulé « de m’accorder une concession
perpétuelle pour y fonder la sépulture de lui-méme, son épouse et ses enfants », ce qui signifie qu’il s’agit d’une
concession de cimetiére dite « Collective » car elle comprend une désignation bien précise des personnes autorisées a y
&tre inhumées et non une concession dite « Familiale ».

Dans ce cas de figure, la Commune ne peut autoriser 'inhumation d’une autre personne dans cette concession, car le
concessionnaire fondateur, décédé, a été trés précis sur sa demande (un concessionnaire, de son vivant peut a tout
moment faire modifier sa demande et étendre le droit a inhumation, mais uniquement de son vivant, car il est le seul
régulateur du droit a I'inhumation).

Considérant la nécessité de désigner un avocat pour assurer la défense des intéréts de la commune dans cette affaire,

il vous est donc proposé d’autoriser le Maire a ester en justice devant le Tribunal Administratif de Limoges et de
désigner comme avocat Maitre Philippe CLERC pour défendre la Commune dans cette affaire.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

1) Autorise le Maire a ester en justice aupres du Tribunal Administratif de Limoges dans cette affaire.

2) Désigne Maitre Philippe CLERC, avocat du Barreau de Limoges pour défendre les intéréts de la Commune
devant cette instance et ce jusqu’a la conclusion finale de ce litige.

3) Dit que les dépenses en résultant seront imputées au chapitre 011, article 6226 du Budget Principal.

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 24
Votes Pour : 24

Votes Contre : 0

Abstention : 0

N°2021/111

Délibération autorisant le Maire 3 ester en justice — Défense devant le Tribunal Administratif ou le
Tribunal Correctionnel de LIMOGES

Le Maire expose a I'assemblée ce qui suit :
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Le Maire de la Commune de Rochechouart et Madame Pascale DUPUY, technicienne des Batiments de France a
I'Unité Départementale de P'Architecture et du Patrimoine de la Haute-Vienne, Direction Régionales des Affaires
Culturelles de la Nouvelle Aquitaine, habilitée et commissionnée ont constaté des infractions au code du patrimoine,
au code de I'urbanisme, au code de I'environnement et au code pénal dans le ressort de la Haute-Vienne commis par
la Bourse de I'Immobilier SAS concernant le dépdt d’une autorisation préalable de travaux concernant la fagade et
I'autorisation de pose d’une enseigne commerciale pour leurs locaux situés 4 place Octave Marquet a Rochechouart.

Considérant la nécessité de désigner un avocat pour assurer la défense des intéréts de la commune dans cette affaire,
il vous est donc proposé d’autoriser le Maire a ester en justice devant le Tribunal Administratif ou le Tribunal
Correctionnel de Limoges et de désigner comme avocat Maitre Philippe CLERC pour défendre la Commune dans cette

affaire.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

4) Autorise le Maire a ester en justice auprés du Tribunal Administratif ou du Tribunal Correctionnel de Limoges

dans cette affaire.

5) Désigne Maitre Philippe CLERC, avocat du Barreau de Limoges pour défendre les intéréts de la Commune
devant cette instance et ce jusqu’a la conclusion finale de ce litige.

6) Dit que les dépenses en résultant seront imputées au chapitre 011, article 6226 du Budget Principal.

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 24
Votes Pour : 29
Votes Contre : 0
Abstention : 0

N°2021/112

Election des délégués du Conseil Municipal auprés des divers organismes, collectivités et établissements
publics ; remplacement d’'un membre élu du CCAS\

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Madame le Maire rappelle a 'assemblée que par délibération n° 2020/36 en date du 8 juin 2020, le Conseil Municipal
avait élu ses représentants titulaires et suppléants auprés de divers Organismes, Collectivités ou Etablissements

Publics.

Vu la démission en date du 6 octobre 2021 de Monsieur Bernard CHATENET, 162™ conseiller municipal sur ordre du
tableau, de ses fonctions de membre élu au CCAS de Rochechouart,

Vu I'Article R123-9 du Code de I'Action Sociale et des Familles qui prévoit qu’en cas de départ pour quelque motif que
ce soit (décés, démission), I'intéressé élu doit étre remplacé pour la durée du mandat restante, dans l'ordre de la liste
a laquelle il appartient.

Le ou les sieges laissés vacants par un ou des conseillers municipaux, pour quelque cause que ce soit, sont pourvus
dans I'ordre de la liste a laquelle appartiennent le ou les intéressés.
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Lorsque ces dispositions ne peuvent pas ou ne peuvent plus étre appliquées, le ou les siéges laissés vacants sont
pourvus par les candidats de celle des autres listes qui a obtenu le plus grand nombre de suffrages. En cas d'égalité des
suffrages, le siege est attribué au plus agé des candidats.

Considérant I'ordre du tableau du Conseil Municipal de Rochechouart, constitué par une liste unique, il convient de
désigner en qualité de membre élu Monsieur Gilbert FAUPIN, 17*™ Conseiller Municipal sur 'ordre du tableau, pour
siéger au Conseil d’Administration du CCAS de la commune de Rochechouart.

Oui I'exposé du Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- DESIGNE Monsieur Gilbert FAUPIN, 175™¢ Conseiller Municipal sur I'ordre du tableau, en qualité de membre élu pour
sidger au Conseil d’Administration du CCAS de la commune de Rochechouart, conformément au tableau annexé a la

présente.

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 24
Votes Pour : 24
Votes Contre : 0
Abstention : (1}

N°2021/113

lATEC 87 ; désignation du représentant de la collectivité a I'assemblée générale{

VU l'article 15511-1 du Code Général des Collectivités Territoriales qui dispose que : «Le Département, des communes
et des établissements publics intercommunaux peuvent créer entre eux un établissement public dénommé agence
départementale. Cette agence est chargée d’apporter, aux collectivités territoriales et aux établissements publics
intercommunaux du département qui le demandent, une assistance d’ordre technique, juridique ou financier» ;

VU la délibération de 'Assemblée Générale de I'’Agence Technique Départementale de la Haute-Vienne dénommée
ATEC 87 validant les conditions de sa création et approuvant son statut ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 30 mars 2012 approuvant les conditions de |a création de I’Agence
Technique Départementale de la Haute-Vienne (ATEC 87) et décidant I'adhésion de la Commune pour les volets
Batiments-Espaces Publics et Informatique ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 27 juin 2014 décidant d'adhérer également au volet voirie et
infrastructures ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :

-DECIDE de désigner Christian VIMPERE pour siéger a I'assemblée générale de I'’Agence Technique Départementale de
la Haute-Vienne (ATEC 87).

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 24
Votes Pour : 24

Votes Contre : 0

Abstention : 0
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N°2021/114

hdoption du nouveau réglement intérieur du personnel de la commune de Rochechouart\

Madame le Maire rappelle & I’Assemblée que la commune de Rochechouart dispose d’un réglement intérieur du
personnel adopté par délibération du Conseil Municipal en date du 7 mars 2016.

Afin de prendre en compte les derniéres les évolutions réglementaires, une actualisation de ce document a été menée
et a abouti 2 la rédaction d’un nouveau projet de réglement intérieur pour la Commune de Rochechouart.

Ce projet de réglement intérieur a pour ambition de repréciser de maniere claire et précise un certain nombre de
régles qui régiront les relations sociales et I'organisation générale de la collectivité.

Il s’agit d’un véritable outil de communication interne qui sera remis a chaque nouvel agent pour faciliter son
intégration. Il favorisera également le positionnement de chacun sur son poste de travail, vis-a-vis de ses collegues.

Dés son entrée en vigueur, chaque agent de la collectivité s’en verra remettre un exemplaire et en accusera réception.
Chaque nouvel agent recruté en sera également destinataire et devra en prendre connaissance.
Le présent réglement peut étre modifié a tout moment, suivant le méme processus (Comité Technique et adoption par

délibération).

Le Comité Technique réunit le 29 novembre 2021 a émis un avis favorable a 'unanimité pour adopter ce projet de
nouveau réglement intérieur.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droit et obligations des fonctionnaires,
Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique

Territoriale,
Vu la Loi n° 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :

- ADOPTE le nouveau réglement intérieur de la Commune de Rochechouart avec une entrée en vigueur au 1¢
janvier 2022 qui sera applicable a I'ensemble du personnel de la collectivite.

- ABROGE le précédent réglement intérieur de la collectivité adopté le Conseil Municipal le 7 mars 2016 a la
date du 1% janvier 2022.

- MANDATE le Maire pour signer ce réglement intérieur ainsi que pour toutes piéces nécessaires a son

application.
Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 24
Votes Pour : 24
Votes Contre : 0
Abstention : 0
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N°2021/115

IDemande de déclassement d’une portion de voirie communale au lieu-dit «Babaudus»)

Madame le Maire porte a la connaissance du Conseil Municipal la demande de Monsieur ROUGIER Paul représentant
Pindivision ROUGIER, domicilié au 01, allée des écureuils 87600 Rochechouart afférente a une demande de
déclassement d’une portion de voirie communale contigué a leur propriété au 32, rue de Babaudus.

Vu le Code de la Voirie Routiére et notamment l'article L141-3,

Considérant que seuls les demandeurs utilisent cette portion de voirie communale,

Considérant que la commune n’a aucun usage de cette portion de voirie,

Invité 3 donner suite a cette affaire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- Décide d’engager la procédure de déclassement prévue par le décret n°76-790 du 20 ao(it 1976,

- Investit le Maire de toutes délégations utiles pour mener a bien cette procédure,

- -Précise par ailleurs que les frais relatifs a I'enquéte publique sont pris en charge par le demandeur.

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 24

Votes Pour : 24

=]

Votes Contre :

o

Abstention :

N°2021/116

Demande de déclassement d’une portion de voirie communale au lieu-dit «Troupin»

Madame le Maire porte a la connaissance du Conseil Municipal la demande de Monsieur MARCHAND Cyril et Mme
SCOUARNEC Loettia, domiciliés au 04, sentier de Troupin 87600 Rochechouart afférente a une demande de
déclassement d’une portion de voirie communale contigué a leur propriété.

Vu le Code de la voirie routiére et notamment 'article L141-3,
Considérant que seuls les demandeurs utilisent cette portion de voirie communale,

Considérant que la commune n’a aucun usage de cette portion de voirie,

Invité a donner suite a cette affaire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

1) Décide d’engager la procédure de déclassement prévue par le décret n°76-790 du 20 ao(it 1976,

2) Investit le Maire de toutes délégations utiles pour mener a bien cette procédure,
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3) Précise par ailleurs que les frais relatifs a I'enquéte publique sont pris en charge par le demandeur.

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 24
Votes Pour : 24
Votes Contre : 0
Abstention : 0

N°2021/117

,chhat d’une parcelle de terrain aux Consorts GADY au 04, rue Georges Pompidou[

Considérant I'opportunité de la commune de Rochechouart d’acquérir la parcelle de terrain figurant au cadastre
section BL n°23, situées au 04, rue Georges Pompidou & Rochechouart,

Considérant que cette parcelle avait fait Fobjet d’un classement en emplacement réservé pour I'extension du
cimetiére lors de la derniére révision du PLU,

Madame le Maire dépose sur le bureau de I'assemblée aux fins d’approbation le projet d’actes rédigé par Maitre
COURET, Notaire a Rochechouart, relatif a la vente par les Consorts GADY a la commune de la parcelle de terrain

précitée d’une superficie totale de 6 391 M2,
Invité 3 donner suite a cette affaire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

1) APPROUVE I'achat des parcelles tel que désignées ci-dessus au prix de 12 000,00 € (douze mille Euros) ;

2) AUTORISE le Maire a signer l'acte définitif a venir au nom de la commune ;

3) DIT que la dépense en résultant de 12 000,00 € et les frais d’actes seront imputés au chapitre 21, article 2111
du Budget de la Ville.

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 24
Votes Pour : 24

Votes Contre : 0

Abstention : 0

N°2021/118

{Achat d’une parcelle de terrain 8 Madame BOITIERE Frédérique a La Grosille

Considérant I'opportunité de la commune de Rochechouart d’acquérir une bande de terrain constituée d’une parcelle
de terrain figurant au cadastre section AY n°52, situées a La Grosille a Rochechouart,
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Considérant que cette parcelle pourra faire 'objet de travaux de voirie servant de desserte et de continuité au Chemin
des Marguerites en vue de I'urbanisation de parcelles riveraines,

Madame le Maire dépose sur le bureau de I'assemblée aux fins d’approbation le projet d’actes rédigé par Maitre
COURET, Notaire a Rochechouart, relatif a la vente par Madame BOITIERE Frédérique a la commune de la parcelle de
terrain précitée d’une superficie totale de 556 M2.

Invité a donner suite a cette affaire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

1) APPROUVE l'achat de la parcelle tel que désignée ci-dessus au montant d’une valeur de 4 000,00 € {(quatre
mille Euros) correspondant a la construction d’une cléture grillagée de deux meétres de hauteur sur
soubassement béton d’une longueur de quatre-vingt-trois métres ;

2) AUTORISE le Maire a signer I'acte définitif a venir au nom de la commune ;

3) DIT que la dépense en résultant de 4 000,00 € et les frais d’actes seront imputés au chapitre 21, article 2111
du Budget de la Ville.

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 24
Votes Pour : 24

Votes Contre : 0

Abstention : 0

N°2021/119

Décision Modificative N°4 au Budget Principal 2021J

Madame le Maire propose a I’Assemblée de procéder a une Décision Modificative N° 4 sur le Budget Principal 2021
afin d’ouvrir les crédits nécessaires a l'intégration de biens appartenant a la commune dans le patrimoine communal
mais qui n"ont jamais figuré a I'état de I'actif.

Il s’agit d’une part de terrains construits {ex. stations de pompage d’eau désaffectées) figurant au cadastre section C
n° 1727, 1728, 1729, 1730, 1731, 1732 et 1912 d’une superficie totale de 5 426 m2, située au Moulin du Pont de Gorre
et d’autre part d’'un ensemble de terrains composant la Zone Artisanale de La Grosille figurant au cadastre section AW
n° 02, 03 et 04, section AZ n° 49, 50 et 51 et section F n® 1699 d’une superficie totale de 28 767 m2, situés rue du
Chemin de Fer et rue de I'Artisanat. L’ensemble de ces terrains et biens immobiliers sont vendus par la commune a la
Société ROC IMMO.

Les écritures budgétaires proposées sont des opérations d’ordre.

SECTION D’INVESTISSEMENT

DEPENSES
Chapitre 041 : Opérations Patrimoniales
' BP DM1 DM2 DM3 |  DMm4 BP+DM
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| Article 2111 | 0€ 0€ o€ | 0€ 80 000 € 80000 €

(Terrains nus)

Article 2138 0€ 0€ 0€ 0€ 10 050 € 10050 €

(Autres
Constructions)

RECETTES

Chapitre 041 : Opérations Patrimoniales
Article 10251 : Dons et legs en capital

BP DM1 DMm2 DM3 DM4 BP+DM
0¢€ 0€ 0€ 0€ 90 050 € 90050 €

Oui exposé du Maire sur les modifications apportées.

Le Conseil Municipal en accepte les termes, lesquels portent Décision Modificative N°4 au Budget Principal 2021.

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 24
Votes Pour : 24

Votes Contre : 0

Abstention : 0

L'ordre du jour étant épuisé, le Maire a levé la séance a 21 h 10.

Fait & Rochechouart le 20 décembre 2021
Affiché le 3 janvier 2022.

Le Maire,
Anne Marie ALMOSTER RODRIGUES
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